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Einordnung der Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker
auf der Niveaustufe 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)

Um die Vergleichbarkeit beruflicher Qualifikationen im europdischen Raum zu
erleichtern, wurde der Europdische Qualifikationsrahmen (EQR) und als
nationale Ausgestaltung der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR)
entwickelt.

Der DQR ist am 01.05.2013 verabschiedet worden. Er unterscheidet acht
Qualifikationsstufen. Fachwirte, Meister, Bachelorabsolventen und die
Staatlich gepriften Techniker sind auf der Stufe é eingeordnet worden.

Einen Uberblick Uber die auf Stufe é vorhandenen Kompetenzen gibt die
Ubersicht auf der Rickseite.

Weitere Informationen zum DQR finden Sie hier:

http://www.dar.de/media/content/Der Deutsche Qualifikationsrahmen fue

lebenslanges Lernen.pdf

http://www.dar.de/media/content/DQR Handbuch.pdf
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Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfugen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und haufige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber breites und integriertes Wissen
einschlieBlich der wissenschaftlichen
Grundlagen, der praktischen Anwendung
eines wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstéandnisses der wich
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fur
Deutsche Hochschulabschlisse)

oder

uber breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieBlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen

verfugen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines
wissenschaftlichen Faches

oder

eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschliagiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum an
Methoden zur Bearbeitung komplexer
Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikationsrahmens
fur Deutsche Hochschulabschlisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfigen.

Neue Lésungen erarbeiten und unter
Berticksichtigung unterschiedlicher MaR-
stdbe beurteilen, auch bei sich haufig
andernden Anforderungen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten

oder

Gruppen oder Organisationen® verant-
wortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer anlei-
ten und vorausschauend mit Problemen
im Team umgehen.

Komplexe fachbezogene Probleme
und Losungen gegeniiber Fachleuten
argumentativ vertreten und mit ihnen
weiterentwickeln.

Quelle: http://www.dgr.de/media/content/Der_Deutsche Qualifikationsrahmen_fue lebenslanges_Lernen.pdf
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Selbstandigkeit

Ziele fiir Lern- und Arbeitsprozesse de-
finieren, reflektieren und bewerten und
Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig
und nachhaltig gestalten.
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